
 

 

Προεπισκόπηση του Εργαλείου Θεσμικής 

Αυτοαξιολόγησης GenderSAFE 

Το Εργαλείο Θεσμικής Αυτοαξιολόγησης GenderSAFE υποστηρίζει ερευνητικούς 

οργανισμούς στην αξιολόγηση της θεσμικής τους ικανότητας και της προόδου τους ως 

προς την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας. Έχει σχεδιαστεί ως αναπτυξιακό πλαίσιο 

αυτοαξιολόγησης και βοηθά τους οργανισμούς να εντοπίσουν τα δυνατά τους σημεία και 

τα πεδία που επιδέχονται βελτίωση μέσα από επτά βασικούς παράγοντες θεσμικής 

αλλαγής. 

Κάθε βασικός παράγοντας θεσμικής αλλαγής αξιολογείται με βάση ένα σύνολο δεικτών. 

Τα αποτελέσματα αποτυπώνουν τη συνολική θέση του οργανισμού κατά μήκος έξι 

προοδευτικών σταδίων θεσμοθέτησης, από τις αρχικές και αποσπασματικές 

προσπάθειες έως την πλήρη ενσωμάτωση και βιωσιμότητα. Για την καλύτερη κατανόηση 

αυτών των σταδίων, συνιστούμε να εξετάσετε το διάγραμμα που παρέχεται παρακάτω. 

Το οπτικό αυτό πλαίσιο παρουσιάζει την πορεία και τον τελικό στόχο προς τον οποίο 

μπορούν να κινηθούν οι οργανισμοί. 

Το διάγραμμα ακολουθείται από μια επισκόπηση κάθε βασικού παράγοντα θεσμικής 

αλλαγής, των αντίστοιχων δεικτών του και της περιγραφής των έξι σταδίων για κάθε 

δείκτη, καθώς και από μια στήλη με υποστηρικτικές πληροφορίες για την καθοδήγηση 

της ερμηνείας και της χρήσης του εργαλείου. 



• Αύξηση πόρων, ενίσχυση του πλαισίου πολιτικής και 

μεγαλύτερη εμπλοκή προσωπικού, ηγεσίας και εκτελεστικής 

υποστήριξης.

• Η υποστήριξη αυξάνεται χάρη στη δουλειά λίγων 

υποστηρικτών/τριών του ζητήματος, της πολιτικής και/ή της 

ηγεσίας, καθώς και λόγω εξωτερικών παραγόντων.

• Στο στάδιο της Ανάπτυξης επιτυγχάνεται «κρίσιμη μάζα», 

που επιτρέπει την ανάδειξη ηγετικών προσώπων και θετικών 

αποτελεσμάτων.

• Αυξανόμενη υποστήριξη από την κυρίαρχη οργανωσιακή

κουλτούρα.

• Μεγαλύτερη υποστήριξη από συναδέλφους και 

περισσότερους/ες υποστηρικτές/τριες εντός του 

οργανισμού.

• Αυξανόμενοι πόροι και ισχυρότερο πλαίσιο πολιτικής.

• Αυξανόμενη υποστήριξη στα ανώτερα ιεραρχικά επίπεδα

Έργο Απομόνωση Ανάπτυξη Ενσωμάτωση Θεσμοθέτηση

•Οι δράσεις για το ζήτημα 

συχνά καθοδηγούνται από 
λίγους/ες ανθρώπους με 

προσωπική δέσμευση.
• Οι δράσεις ξεκινούν ως 

βραχυπρόθεσμες, χαμηλής 
προτεραιότητας, μεμονωμένες 

προσπάθειες ή έργα, χωρίς 
σύνδεση με τον «πυρήνα» του 

οργανισμού.
• Περισσότερο ρητορική παρά 

δράση.
• Περιορισμένοι ή ανύπαρκτοι 

πόροι και τεχνογνωσία.
• Περιορισμένη διάθεση για μη 

ηγετικές φωνές.
• Απουσία διάθεσης για 

θεσμική αλλαγή.

•Οι δράσεις για το ζήτημα 

συχνά καθοδηγούνται από 
υπηρεσία ή μονάδα.

• Συχνές συγκρούσεις 
μεταξύ 

υπηρεσιών/μονάδων και 
άλλων τμημάτων του 

οργανισμού.
• Μικρός προϋπολογισμός 

και χαμηλή προτεραιότητα.
• Περιορισμένες 

ενδοθεσμικές σχέσεις.
• Η εστίαση των 

υπερασπιστών/τριών του 
ζητήματος είναι η 

δημιουργία θεσμικής 
υποστήριξης και πόρων.

• Οι δράσεις για το ζήτημα 

καθοδηγούνται από θεσμικές 

δομές εντός του οργανισμού.

• Αυξανόμενοι πόροι, 

ανθρώπινοι και οικονομικοί.

• Αυξανόμενη αποδοχή του 

ζητήματος από το προσωπικό 

και τη διοίκηση.

• Οι ρόλοι και οι αρμοδιότητες 

παραμένουν ασαφείς και 

υπάρχει ενδοθεσμική ένταση.

• Ασυνεπής υλοποίηση των 

σχετικών δράσεων.

• Ανάπτυξη σχέσεων με 

εξωτερικούς φορείς.

• Η σχετική εργασία αρχίζει να 

γίνεται ορατή.

• Το ζήτημα εντάσσεται στην 

εντολή υψηλού επιπέδου.

• Ειδικοί θεσμικοί μηχανισμοί 

διαδραματίζουν σημαντικό 

ρόλο στη δικτύωση και στη 

γνώση, διαπερνώντας τα 

οργανωτικά όρια.

• Ισχυρότερες ενδοθεσμικές

σχέσεις, αλλά η συνεργασία 

περιορίζεται ακόμη σε 

ορισμένες υπηρεσίες/μονάδες.

• Ισχυρές σχέσεις με 

εσωτερικούς και εξωτερικούς 

εταίρους.

• Ο οργανισμός επιδιώκει να 

δείξει το ζήτημα στην ηγεσία.

• Ισχυρή δέσμευση της ηγεσίας.

• Το ζήτημα είναι δομικά 

ενσωματωμένο σε όλα τα σχετικά 

θεσμικά ζητήματα και διαδικασίες.

• Η κουλτούρα δίνει αξία στη 

συνεργασία, τη μάθηση, την έρευνα, 

τη συμμετοχή, τη διαφάνεια και την 

ισότητα.

• Υψηλό επίπεδο δέσμευσης και 

πόρων για τη σχετική εργασία.

• Βαθιά τεχνογνωσία και κατανόηση 

του ζητήματος.

• Το ζήτημα εντάσσεται στις δομές 

και στα κριτήρια λογοδοσίας.

• Η σχετική εργασία έχει υψηλή 

ορατότητα.

Δημιουργία πόρων και υποστήριξης προς μια 

«κρίσιμη μάζα»

Το πλαίσιο είναι πλέον κατάλληλο για την 

ανάδειξη υποστηρικτών/τριών που μπορούν να 
λειτουργήσουν ως καταλύτες αλλαγής

Το ζήτημα είναι πλήρως ορατό 

και ενσωματωμένο



GenderSAFE Εργαλείο Θεσµικής Αυτοαξιολόγησης

Αφετηρία - 0 Έργο - 1 Έναρξη - 2 Ανάπτυξη - 3 Ενσωµάτωση - 4 Θεσµοθέτηση - 5

1,1
Θεσμικό πλαίσιο για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας

Δεν υπάρχουν πολιτικές που να 
αντιμετωπίζουν ρητά την έμφυλη 
βία, υπεύθυνοι διοικητικοί ρόλοι, 
τεχνογνωσία για την έμφυλη βία, 
προϋπολογιστικό πλαίσιο ή άλλα 
απαραίτητα μέτρα για τη θεσμική 
αλλαγή.

Πολιτικές για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας, υπεύθυνοι 
διοικητικοί ρόλοι, τεχνογνωσία 
για την έμφυλη βία, 
προϋπολογιστικό πλαίσιο ή άλλα 
απαραίτητα μέτρα για τη θεσμική 
αλλαγή βρίσκονται σε στάδιο 
σχεδιασμού, είτε αυτοτελώς είτε 
ως μέρος άλλης θεσμικής 
προτεραιότητας.

Πολιτικές για την έμφυλη βία, 
υπεύθυνοι διοικητικοί ρόλοι, 
τεχνογνωσία για την έμφυλη βία, 
προϋπολογιστικό πλαίσιο ή άλλα 
απαραίτητα μέτρα για τη θεσμική 
αλλαγή βρίσκονται υπό ανάπτυξη 
ή έχουν υιοθετηθεί πρόσφατα, 
αλλά με αποσπασματικό τρόπο και 
χωρίς σαφές όραμα.

Πολιτικές για την έμφυλη βία, 
υπεύθυνοι διοικητικοί ρόλοι, 
τεχνογνωσία για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας, 
προϋπολογιστικό πλαίσιο και άλλα 
απαραίτητα μέτρα για τη θεσμική 
αλλαγή έχουν τεθεί σε εφαρμογή, 
με κατανεμημένους πόρους και 
αρμοδιότητες.

Υπάρχει ένα συνεκτικό και 
λειτουργικό πλαίσιο, με πολιτικές, 
διοικητικούς ρόλους, 
κατανεμημένες αρμοδιότητες και 
πόρους.

Πέρα από την ύπαρξη ενός συνεκτικού 
και λειτουργικού πλαισίου, 
πραγματοποιείται συνεχής 
παρακολούθηση και αξιολόγηση των 
πολιτικών και των μέτρων για την 
έμφυλη βία, η οποία τροφοδοτεί τα 
θεσμικά προγράμματα, τις πολιτικές 
και τις διαδικασίες.

Το θεσμικό πλαίσιο υπερβαίνει μια μεμονωμένη δράση 
ή ένα μεμονωμένο μέτρο για την αντιμετώπιση της 
έμφυλης βίας. Ο δείκτης αυτός αναφέρεται στην 
αυξανόμενη ανθεκτικότητα και θεσμική εδραίωση της 
προσέγγισης του οργανισμού. Εστιάζει στις 
λειτουργικές και πρακτικές πτυχές του θεσμικού 
πλαισίου του οργανισμού σας: την ύπαρξη ρόλων, 
αρμοδιοτήτων, τεχνογνωσίας και πόρων που 
επιτρέπουν στον οργανισμό σας να αντιμετωπίζει 
αποτελεσματικά την έμφυλη βία. Αξιολογεί κατά πόσο 
τα στοιχεία αυτά υπάρχουν και διαμορφώνουν ενεργά 
την καθημερινή πρακτική.

1,2
Βιωσιμότητα / προστασία του 
συστήματος από την 
οπισθοδρόμηση

Δεν υπάρχουν πρωτοβουλίες, 
δραστηριότητες, πόροι ή 
συντονισμός για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας.

Υπάρχουν μεμονωμένες, 
αποσπασματικές δραστηριότητες 
ή πρωτοβουλίες, ή 
αποσπασματικές διερευνήσεις 
αναφερόμενων περιστατικών.

Υπάρχει επίγνωση της ανάγκης οι 
δραστηριότητες να 
πραγματοποιούνται με πιο 
συστηματικό τρόπο, ώστε να είναι 
λιγότερο ευάλωτες, και υπάρχουν 
σχέδια για να καταστούν οι 
πρωτοβουλίες και οι 
δραστηριότητες πιο σταθερές.

Ο οργανισμός εργάζεται προς την 
κατεύθυνση της οργάνωσης των 
πολιτικών και των 
δραστηριοτήτων του με δομημένο 
και συνεκτικό τρόπο, με 
κατανεμημένους πόρους και 
προσωπικό, αλλά υπάρχει 
αβεβαιότητα ως προς τη συνεχή 
διαθεσιμότητά τους με την 
πάροδο του χρόνου.

Οι πολιτικές και τα μέτρα για την 
έμφυλη βία συνδέονται με 
στρατηγικούς στόχους και/ή 
οράματα, ενσωματώνονται σε 
αυτά και προστατεύονται από 
αυτά, μέσα από τον καθορισμό 
ρόλων και αρμοδιοτήτων, την 
κατανομή πιο μακροπρόθεσμων 
γραμμών προϋπολογισμού και/ή 
μηχανισμών διασφάλισης 
ποιότητας και/ή διαδικασιών 
ελέγχου, ενώ υποστηρίζονται όλο 
και περισσότερο από τα θεσμικά 
όργανα του οργανισμού.

Οι υφιστάμενες δραστηριότητες έχουν 
εδραιωθεί, αναπτύσσονται και 
προσαρμόζονται στις θεσμικές 
ανάγκες, προστατεύονται από την 
οπισθοδρόμηση και περιλαμβάνονται 
σε ένα θεσμικό πλαίσιο 
παρακολούθησης και αξιολόγησης, με 
μακροπρόθεσμο προϋπολογιστικό 
πλαίσιο.

Ο δείκτης αυτός εστιάζει στην προστασία του θεσμικού 
συστήματος από την οπισθοδρόμηση.

2,1
Κάλυψη και ορισμοί των μορφών 
έμφυλης βίας

Δεν αναφέρονται ούτε ορίζονται 
μορφές έμφυλης βίας στις 
υφιστάμενες πολιτικές, 
πρωτοβουλίες ή μέτρα.

Μία ή λίγες μορφές έμφυλης βίας 
αναφέρονται στις υφιστάμενες 
πολιτικές και/ή μέτρα, αλλά χωρίς 
ορισμούς ή χωρίς να λαμβάνεται 
υπόψη πώς η βία είναι έμφυλη και 
πώς εκδηλώνεται σε ένα συνεχές.

Λίγες μορφές έμφυλης βίας 
ορίζονται στις υφιστάμενες 
πολιτικές και/ή μέτρα, χωρίς να 
λαμβάνεται υπόψη πώς η βία είναι 
έμφυλη ή πώς εκδηλώνεται σε ένα 
συνεχές.

Αρκετές μορφές έμφυλης βίας 
ορίζονται στις υφιστάμενες 
πολιτικές και μέτρα, 
αντανακλώντας μια διευρυνόμενη 
κατανόηση της έμφυλης βίας πέρα 
από τη σεξουαλική παρενόχληση, 
με ανάλυση του τρόπου με τον 
οποίο η βία είναι έμφυλη και/ή 
εκδηλώνεται σε ένα συνεχές.

Ένα ευρύ φάσμα διαφορετικών 
μορφών έμφυλης βίας ορίζεται 
στις υφιστάμενες πολιτικές και 
μέτρα, και οι ορισμοί 
αναγνωρίζουν ρητά ότι η βία είναι 
έμφυλη, εκδηλώνεται σε ένα 
συνεχές και εντάσσεται σε 
ανισορροπίες εξουσίας.

Οι πολιτικές και τα μέτρα 
περιλαμβάνουν καλά τεκμηριωμένους 
ορισμούς ενός ευρέος φάσματος 
μορφών έμφυλης βίας, αντανακλώντας 
την κατανόηση ότι αυτές συνδέονται 
μεταξύ τους και αποτελούν μέρος ενός 
συνεχούς, ενταγμένου σε 
ανισορροπίες εξουσίας. Υπάρχουν 
σαφή πρωτόκολλα για την εφαρμογή 
τους.

Η έμφυλη βία καλύπτει όλες τις μορφές βίας, 
παραβιάσεων και κακοποίησης που στρέφονται κατά 
ατόμων με βάση το φύλο. Περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, 
τη σωματική βία, την ψυχολογική βία, την οικονομική 
και χρηματοοικονομική βία, τη σεξουαλική βία, τη 
σεξουαλική παρενόχληση, την παρενόχληση λόγω 
φύλου, την παρενοχλητική παρακολούθηση, καθώς και 
την οργανωσιακή βία και παρενόχληση. Αυτές οι 
μορφές μπορούν να εκδηλωθούν τόσο σε διαδικτυακά 
όσο και σε μη διαδικτυακά περιβάλλοντα. 
Περιλαμβάνουν επίσης αναδυόμενες μορφές βίας που 
ενδέχεται να μην έχουν ακόμη ονοματιστεί ή 
αναγνωριστεί ευρέως ως τέτοιες. Για περισσότερες 
λεπτομέρειες για κάθε μορφή, επισκεφθείτε το 
Γλωσσάρι της Εργαλειοθήκης UniSAFE. 

2. ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ 
ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΒΑΣΗ

Βασικοί παράγοντες 
θεσµικής αλλαγής Αριθµός Δείκτες

Περιγραφές βαθµολογίας για τους δείκτες
Πρόσθετες οδηγίες/διευκρινίσεις για τον καθορισµό 

της βαθµολογίας

1. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ



2,2 Διαθεματικότητα

Δεν υπάρχει διαθεματική 
προσέγγιση ούτε αναγνώριση του 
τρόπου με τον οποίο διαφορετικοί 
λόγοι ανισότητας μπορεί να 
επιτείνουν τις ανισότητες 
φύλου/έμφυλες ανισότητες στις 
υφιστάμενες πολιτικές και μέτρα.

Ορισμένες πολιτικές, μέτρα ή 
πρωτοβουλίες αναφέρουν την 
έμφυλη βία σε σχέση με 
διαφορετικούς λόγους ανισότητας 
ή συγκεκριμένες 
περιθωριοποιημένες ομάδες.

Οι εμπειρίες έμφυλης βίας σε 
σχέση με διαφορετικούς λόγους 
ανισότητας λαμβάνονται υπόψη, 
αλλά αντιμετωπίζονται 
μεμονωμένα. Δεν λαμβάνεται 
υπόψη στις υφιστάμενες πολιτικές 
και μέτρα πώς οι διασταυρώσεις 
διαφορετικών λόγων ανισότητας 
μπορούν να αυξήσουν την έκταση 
και τις συνέπειες της έμφυλης 
βίας.

Οι εμπειρίες έμφυλης βίας σε 
σχέση με διαφορετικούς λόγους 
ανισότητας λαμβάνονται υπόψη 
και εξετάζονται συνδυαστικά, ενώ 
διαθεματική προσέγγιση 
λαμβάνεται υπόψη σε ορισμένες 
πολιτικές και μέτρα.

Οι εμπειρίες έμφυλης βίας σε 
σχέση με διαφορετικούς λόγους 
ανισότητας λαμβάνονται υπόψη 
και εξετάζονται συνδυαστικά. Ο 
τρόπος με τον οποίο οι 
διαθεματικές επιπτώσεις 
διαφορετικών λόγων ανισότητας 
μπορούν να αυξήσουν την έκταση 
και τις συνέπειες της έμφυλης 
βίας αντιμετωπίζεται ρητά στις 
περισσότερες πολιτικές και μέτρα.

Μια διαθεματική προσέγγιση της 
έμφυλης βίας, συμπεριλαμβανομένων 
των αιτιών και των συνεπειών της, 
καθώς και η αναγνώριση των άνισων 
σχέσεων εξουσίας, διατρέχουν 
συστηματικά όλες τις σχετικές 
υφιστάμενες πολιτικές και μέτρα.

Η διαθεματικότητα αναφέρεται στην αναγνώριση ότι οι 
εμπειρίες έμφυλης βίας των ανθρώπων μπορούν να 
διαμορφώνονται από πολλαπλές πτυχές της ταυτότητάς 
τους, όπως, ενδεικτικά, η φυλή, η ηλικία, η αναπηρία, ο 
σεξουαλικός προσανατολισμός, το μεταναστευτικό 
καθεστώς ή η κοινωνική τάξη. Αυτοί οι 
διασταυρούμενοι παράγοντες μπορεί να αυξάνουν τον 
κίνδυνο, να επηρεάζουν την ευαλωτότητα και τις 
συνέπειες της βίας, να δημιουργούν ειδικά εμπόδια 
στην αναφορά ή την πρόσβαση σε υποστήριξη και να 
απαιτούν προσαρμοσμένες ανταποκρίσεις. Η 
διαθεματικότητα καθιστά πιο ουσιαστική και εφικτή την 
αναγνώριση διαφορετικών δυνητικά ευάλωτων ή 
μειονοτικοποιημένων ομάδων, καθώς και των ειδικών 
διαθεματικών εμπειριών, αναγκών και διεκδικήσεών 
τους για σχετικά διαρθρωτικά μετασχηματιστικά μέτρα.

3. ΘΥΜΑΤΟΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ 
ΕΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ

3,1
Θυματοκεντρική προσέγγιση για 
την αντιμετώπιση της έμφυλης 
βίας

Ο οργανισμός δεν γνωρίζει και/ή 
δεν αντιμετωπίζει τις εμπειρίες και 
τις ανάγκες των θυμάτων έμφυλης 
βίας.

Ο οργανισμός αρχίζει να 
αναγνωρίζει την ανάγκη 
υιοθέτησης θυματοκεντρικής 
προσέγγισης στις πολιτικές και τα 
μέτρα του.

Παρότι υπάρχει επίγνωση της 
ανάγκης για θυματοκεντρική 
προσέγγιση, υπάρχει έλλειψη 
γνώσης σχετικά με τις εμπειρίες 
και τις ανάγκες των θυμάτων, 
ώστε να ενημερωθεί κατάλληλα ο 
σχεδιασμός και η εφαρμογή 
πολιτικών και μέτρων.

Η γνώση των εμπειριών και των 
αναγκών των θυμάτων 
ενημερώνει τον σχεδιασμό των 
πολιτικών και των μέτρων για την 
έμφυλη βία, αλλά η εφαρμογή 
είναι ασυνεπής.

Οι εμπειρίες και οι ανάγκες των 
θυμάτων αντιμετωπίζονται με 
συνέπεια στον σχεδιασμό και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των 
μέτρων για την έμφυλη βία.

Όλες οι πολιτικές και τα μέτρα για την 
έμφυλη βία είναι σταθερά 
θυματοκεντρικά στον σχεδιασμό, την 
εφαρμογή, την παρακολούθηση και την 
αξιολόγησή τους, ενώ υπάρχουν 
μηχανισμοί για τον έλεγχο της 
ποιότητας της εφαρμογής.

Μια θυματοκεντρική προσέγγιση περιλαμβάνει 
κατανόηση ενημερωμένη από το τραύμα και με 
ευαισθησία ως προς τη διάσταση του φύλου. Η 
θυματοκεντρική και ενημερωμένη από το τραύμα 
προσέγγιση αναφέρεται στη δημιουργία ενός 
ασφαλούς περιβάλλοντος, καθοδηγούμενου από 
εξειδικευμένη γνώση και εμπειρία, που αποφεύγει κάθε 
πιθανό κίνδυνο αναβίωσης προηγούμενων 
κακοποιητικών εμπειριών, όπως ο επανατραυματισμός 
των θυμάτων/επιζώντων.

4,1
Γνώση και εσωτερική τεχνογνωσία 
για την έμφυλη βία

Δεν υπάρχει διαθέσιμη γνώση ή 
τεχνογνωσία για την έμφυλη βία.

Υπάρχει κάποια επίγνωση της 
ανάγκης για γνώση σχετικά με την 
έμφυλη βία στον σχεδιασμό 
πολιτικών και μέτρων, αλλά η 
διαθέσιμη τεχνογνωσία, εάν 
υπάρχει, δεν αναγνωρίζεται. 
Εξωτερική τεχνογνωσία μπορεί να 
χρησιμοποιείται μεμονωμένα ή 
αποσπασματικά.

Η γνώση για την έμφυλη βία 
λαμβάνεται μερικές φορές υπόψη 
και η διαθέσιμη τεχνογνωσία 
αξιοποιείται αποσπασματικά στον 
σχεδιασμό ή την εφαρμογή 
πολιτικών ή μέτρων.

Η γνώση για την έμφυλη βία και η 
διαθέσιμη τεχνογνωσία 
αναγνωρίζονται και 
χρησιμοποιούνται για τον 
σχεδιασμό, την εφαρμογή, την 
παρακολούθηση ή την αξιολόγηση 
μέτρων και πολιτικών.

Η γνώση για την έμφυλη βία και η 
εσωτερική τεχνογνωσία 
αναγνωρίζονται και 
χρησιμοποιούνται με συνέπεια σε 
όλο τον κύκλο πολιτικής, δηλαδή 
στον σχεδιασμό, την εφαρμογή, 
την παρακολούθηση και την 
αξιολόγηση πολιτικών και μέτρων.

Η χρήση γνώσης για την έμφυλη βία και 
εσωτερικής τεχνογνωσίας είναι δομικά 
ενσωματωμένη στον σχεδιασμό, την 
εφαρμογή, την παρακολούθηση και την 
αξιολόγηση πολιτικών, μέτρων και 
πρωτοβουλιών.

Οι ικανότητες και οι δεξιότητες απαιτούνται από όλα τα 
άτομα που εμπλέκονται στην παραλαβή καταγγελιών, τη 
διαχείριση και διερεύνηση περιστατικών έμφυλης βίας, 
από άτομα σε σχετικές υποστηρικτικές λειτουργίες, 
διοικητικά στελέχη σε διαφορετικά επίπεδα, 
εκπροσώπους συνδικαλιστικών φορέων και άλλα 
εμπλεκόμενα ενδιαφερόμενα μέρη.

4,2
Πρωτοβουλίες ανάπτυξης 
ικανοτήτων για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας

Δεν υπάρχει ανάπτυξη ικανοτήτων 
για την έμφυλη βία, αν και μπορεί 
να υπάρχουν ορισμένες 
προσπάθειες ευαισθητοποίησης.

Πρωτοβουλίες ανάπτυξης 
ικανοτήτων που εστιάζουν σε 
ζητήματα έμφυλης βίας σχεδόν 
δεν υπάρχουν και, όπου 
υπάρχουν, δεν έχουν σαφή 
σκοπό.

Πρωτοβουλίες ανάπτυξης 
ικανοτήτων που εστιάζουν στην 
έμφυλη βία υπάρχουν 
αποσπασματικά, ανάλογα με τις 
ανάγκες μιας συγκεκριμένης 
ομάδας, για παράδειγμα 
προσωπικού με εντολή σχετική με 
το φύλο, ή ως ανταπόκριση σε ένα 
πρόβλημα.

Πρωτοβουλίες ανάπτυξης 
ικανοτήτων για την έμφυλη βία 
πραγματοποιούνται με 
μεγαλύτερη συνέπεια, σύμφωνα 
με τις ανάγκες διαφορετικών 
ομάδων.

Πρωτοβουλίες ανάπτυξης 
ικανοτήτων για την έμφυλη βία, 
προσανατολισμένες στις ανάγκες, 
πραγματοποιούνται τακτικά για 
άτομα με συγκεκριμένη 
εντολή/ρόλο στην εφαρμογή 
πολιτικών, καθώς και για 
φοιτητές/τριες και προσωπικό, και 
η ποιότητά τους αξιολογείται.

Πρωτοβουλίες ανάπτυξης ικανοτήτων 
για την έμφυλη βία, 
προσανατολισμένες στις ανάγκες, 
πραγματοποιούνται συστηματικά και 
τακτικά για καθορισμένες ομάδες 
φοιτητών/τριών και προσωπικού σε 
όλα τα επίπεδα. Η ποιότητά τους 
αξιολογείται και τα αποτελέσματα 
χρησιμοποιούνται για τη βελτίωση των 
πρωτοβουλιών.

Οι πρωτοβουλίες ανάπτυξης ικανοτήτων αφορούν 
κυρίως εισαγωγική ενημέρωση, κατάρτιση, 
εκπαίδευση, εποπτεία, καθοδήγηση, δραστηριότητες 
αμοιβαίας μάθησης και άλλες μορφές ανταλλαγής 
γνώσης για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, για 
διαφορετικές ομάδες-στόχους.

4,3

Διαθεσιμότητα και 
προσβασιμότητα υποστηρικτικού 
υλικού για εργασία που σχετίζεται 
με την έμφυλη βία

Δεν υπάρχει διαθέσιμο 
υποστηρικτικό υλικό, όπως 
οδηγοί, εργαλειοθήκες, 
επισκοπήσεις κ.λπ.

Έχει εντοπιστεί η ανάγκη 
συγκέντρωσης, προσαρμογής ή 
ανάπτυξης υποστηρικτικού 
υλικού, αλλά δεν έχει ακόμη 
αντιμετωπιστεί, αν και ορισμένο 
υλικό μπορεί να υπάρχει 
σποραδικά.

Το υποστηρικτικό υλικό 
εντοπίζεται και αρχίζει να 
συγκεντρώνεται.

Υποστηρικτικό υλικό για τα άτομα 
που είναι υπεύθυνα για την 
εφαρμογή πολιτικών είναι 
διαθέσιμο για ορισμένους ρόλους 
και καθήκοντα.

Το υποστηρικτικό υλικό έχει 
αναπτυχθεί και τεθεί σε 
εφαρμογή, καλύπτει ευρύτερο 
φάσμα ρόλων και καθηκόντων και 
διατηρείται επικαιροποιημένο 
μέσα από συνεχή ανάπτυξη.

Το υποστηρικτικό υλικό καλύπτει ένα 
ολοκληρωμένο φάσμα ρόλων και 
καθηκόντων, διατηρείται 
επικαιροποιημένο και η χρησιμότητά 
του ελέγχεται με τους/τις χρήστες/ριες.

Το υποστηρικτικό υλικό αναφέρεται σε κάθε υλικό που 
αποσκοπεί να βοηθήσει τα άτομα με αρμοδιότητα σε 
εργασία σχετική με την έμφυλη βία να επιτελούν τους 
ρόλους και τα καθήκοντά τους επαρκώς και σύμφωνα 
με πρότυπα καλής ποιότητας. Το υποστηρικτικό υλικό 
περιλαμβάνει πρωτόκολλα, πρότυπα, λίστες ελέγχου 
κ.λπ.

5. ΘΕΣΜΙΚΗ ΔΕΣΜΕΥΣΗ 
ΤΗΣ ΗΓΕΣΙΑΣ

5,1
Θεσμική δέσμευση της ηγεσίας για 
την αντιμετώπιση της έμφυλης 
βίας

Η ηγεσία δεν εκφράζει κανένα 
ενδιαφέρον ή δέσμευση για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας.

Ένα ή λίγα μέλη της ηγεσίας 
εκφράζουν περιστασιακά και 
ανεπίσημα υποστήριξη για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας.

Η δέσμευση για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας αρχίζει να 
εμφανίζεται πιο τακτικά στον 
δημόσιο λόγο και στην εσωτερική 
επικοινωνία της ηγεσίας, αλλά δεν 
αντανακλά σταθερή και επίσημη 
δέσμευση του οργανισμού.

Η δέσμευση για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας είναι ρητή στον 
δημόσιο λόγο και στην εσωτερική 
επικοινωνία της ηγεσίας, και έχει 
ξεκινήσει εργασία για την 
αποτύπωση αυτής της δέσμευσης 
σε θεσμικά έγγραφα πολιτικής.

Η δέσμευση για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας είναι ρητή στον 
δημόσιο λόγο και στην εσωτερική 
επικοινωνία της ηγεσίας και 
συνδέεται με όραμα και 
στρατηγική που αποτυπώνονται 
σε θεσμικά έγγραφα πολιτικής σε 
όλα τα επίπεδα του οργανισμού.

Υπάρχει επίσημη θεσμική δέσμευση 
για την αντιμετώπιση της έμφυλης 
βίας, η οποία αποτυπώνεται σε όραμα 
και στρατηγική, σε σχετικά θεσμικά 
έγγραφα πολιτικής που περιλαμβάνουν 
σχέδιο εφαρμογής, καθώς και στον 
δημόσιο λόγο και στην εσωτερική 
επικοινωνία της ηγεσίας. Η συνέχεια 
της δέσμευσης προστατεύεται 
διαδικαστικά.

Η ηγεσία αναφέρεται στα άτομα που κατέχουν 
στρατηγικές θέσεις λήψης αποφάσεων στο ανώτατο 
επίπεδο, αλλά και σε θέσεις γραμμικής και συλλογικής 
διοίκησης σε όλα τα επίπεδα διοίκησης ενός 
οργανισμού.

2. ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΗ ΚΑΙ 
ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΒΑΣΗ

4. ΔΙΑΘΕΣΙΜΕΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ



6,1

Εσωτερική διαφάνεια σχετικά με 
όσα κάνει ο οργανισμός για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας: 
πολιτικές, δεδομένα για την 
έκταση της έμφυλης βίας, μέτρα, 
γνώση και δομές υποστήριξης

Δεν υπάρχει εσωτερική 
επικοινωνία ούτε ενημέρωση 
σχετικά με το τι κάνει ο 
οργανισμός για την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας.

Η εσωτερική επικοινωνία σχετικά 
με τις πολιτικές, τα μέτρα και/ή τις 
πρωτοβουλίες του οργανισμού 
για την έμφυλη βία είναι 
αποσπασματική και περιστασιακή.

Υπάρχει εσωτερική επικοινωνία 
για ορισμένα στοιχεία των 
πολιτικών, μέτρων και/ή 
πρωτοβουλιών του οργανισμού, 
αλλά συνολικά η εσωτερική 
ενημέρωση είναι ελλιπής και μη 
συστηματική.

Η εσωτερική επικοινωνία είναι 
οργανωμένη και οι πληροφορίες 
είναι συγκεντρωμένες για εύκολη 
πρόσβαση, αλλά παραμένουν 
ελλιπείς, όχι πλήρως 
επικαιροποιημένες, ακριβείς ή 
πλήρως προσβάσιμες σε 
όλους/ες.

Η εσωτερική επικοινωνία και 
ενημέρωση είναι διαφανής, 
ολοκληρωμένη, 
επικαιροποιημένη, ακριβής και 
εύκολα προσβάσιμη σε όλους/ες. 
Υπάρχει σαφήνεια ως προς την 
ευθύνη για την εσωτερική 
επικοινωνία.

Υπάρχει διαφανής, ολοκληρωμένη, 
επικαιροποιημένη, ακριβής και εύκολα 
προσβάσιμη εσωτερική επικοινωνία 
και ενημέρωση, καθώς και σαφώς 
ανατεθειμένη ευθύνη για το 
συγκεκριμένο καθήκον. Η επάρκεια της 
εσωτερικής επικοινωνίας αξιολογείται 
τακτικά και, όταν χρειάζεται, 
βελτιώνεται.

Η εσωτερική διαφάνεια αναφέρεται στην επικοινωνία 
και στην προσβασιμότητα της πληροφορίας για όλες τις 
θεσμικές ομάδες, καθώς και στην αποτελεσματικότητα 
και τη συμπεριληπτικότητα των στρατηγικών 
επικοινωνίας των θεσμικών πολιτικών.

6,2
Εξωτερική διαφάνεια σχετικά με 
όσα κάνει ο οργανισμός για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας

Δεν υπάρχει εξωτερική 
επικοινωνία ούτε διαθέσιμη 
ενημέρωση σχετικά με το τι κάνει 
ο οργανισμός για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας.

Η εξωτερική επικοινωνία σχετικά 
με τις πολιτικές και τα μέτρα του 
οργανισμού για την έμφυλη βία 
είναι αποσπασματική και 
περιστασιακή.

Πληροφορίες σχετικά με 
πολιτικές, δεδομένα για την 
έκταση της έμφυλης βίας, 
υφιστάμενα μέτρα, γνώση και/ή 
άλλες σχετικές πτυχές διατίθενται 
κατόπιν αιτήματος σε εξωτερικά 
ενδιαφερόμενα μέρη.

Πληροφορίες κοινοποιούνται σε 
εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη, 
αλλά με ασυνεπή τρόπο.

Πληροφορίες κοινοποιούνται 
συστηματικά και ενεργά και 
διατίθενται σε εξωτερικά 
ενδιαφερόμενα μέρη, όπου είναι 
σχετικό.

Οι πληροφορίες προς όλα τα εξωτερικά 
ενδιαφερόμενα μέρη επανεξετάζονται, 
αναθεωρούνται και επικαιροποιούνται 
συνεχώς, στο πλαίσιο σαφούς 
στρατηγικής επικοινωνίας για την 
έμφυλη βία.

7,1
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Συλλογή δεδομένων

Δεν πραγματοποιείται συλλογή 
δεδομένων, είτε μέσω έρευνας 
είτε μέσω διοικητικής συλλογής 
δεδομένων.

Έχει σχεδιαστεί ή αναμένεται να 
πραγματοποιηθεί έρευνα ή 
διοικητική συλλογή/συγκέντρωση 
δεδομένων για την έκταση ή τη 
συχνότητα της έμφυλης βίας.

Έχουν συλλεχθεί δεδομένα για την 
έκταση ή τη συχνότητα της 
έμφυλης βίας, αλλά πρόκειται για 
μεμονωμένη συλλογή δεδομένων.

Δεδομένα για την έκταση ή τη 
συχνότητα της έμφυλης βίας 
συλλέγονται τακτικά, είτε από 
διοικητικές πηγές είτε μέσω 
έρευνας.

Δεδομένα συλλέγονται, 
αναλύονται και δημοσιεύονται 
τακτικά τόσο από διοικητικά 
δεδομένα όσο και από έρευνες.

Η τακτική ανάλυση δεδομένων από 
έρευνες και διοικητικές πηγές 
τροφοδοτεί τις θεσμικές πολιτικές και 
πρακτικές.

Οι εκτιμήσεις για την έκταση και τη συχνότητα της 
έμφυλης βίας συμβάλλουν στη χάραξη τεκμηριωμένης 
πολιτικής. Τα δεδομένα μπορούν να συλλέγονται μέσω 
ερευνών ή διοικητικών διαδικασιών, όπως η 
καταγραφή καταγγελιών. Είναι σημαντικό η συλλογή και 
ανάλυση δεδομένων να υιοθετεί διαθεματική 
προσέγγιση, λαμβάνοντας υπόψη, για παράδειγμα, την 
εθνότητα και την καταγωγή των ατόμων, την ταυτότητα 
φύλου, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, καθώς και τη 
θέση τους στον οργανισμό. Για περισσότερα 
παραδείγματα, επισκεφθείτε τη σελίδα της 
Εργαλειοθήκης UniSAFE για το πλαίσιο 7P.

7,2
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Πρόληψη

Δεν υπάρχουν δραστηριότητες ή 
μέτρα για την ευαισθητοποίηση 
σχετικά με την έμφυλη βία και τις 
μορφές της, ούτε για την 
προώθηση αλλαγής 
συμπεριφορών ή στάσεων 
απέναντι στην έμφυλη βία μεταξύ 
προσωπικού ή φοιτητών/τριών.

Υπάρχουν ορισμένες 
μεμονωμένες πρωτοβουλίες σε 
συγκεκριμένα μέρη του 
οργανισμού για την 
ευαισθητοποίηση σχετικά με την 
έμφυλη βία και τις μορφές της 
και/ή για την προώθηση αλλαγής 
συμπεριφορών και στάσεων 
απέναντι στην έμφυλη βία, οι 
οποίες απευθύνονται είτε στο 
προσωπικό είτε στους/στις 
φοιτητές/τριες.

Δραστηριότητες, μέτρα και 
πρωτοβουλίες για την 
ευαισθητοποίηση σχετικά με την 
έμφυλη βία και τις μορφές της, 
καθώς και για την προώθηση 
αλλαγής συμπεριφορών και 
στάσεων απέναντι στην έμφυλη 
βία, αρχίζουν να γίνονται πιο 
τακτικές, αλλά εξακολουθούν να 
απευθύνονται είτε στο προσωπικό 
είτε στους/στις φοιτητές/τριες ή 
να πραγματοποιούνται μόνο σε 
συγκεκριμένα μέρη του 
οργανισμού.

Δραστηριότητες και μέτρα για την 
ευαισθητοποίηση σχετικά με την 
έμφυλη βία και τις μορφές της, 
καθώς και για την προώθηση 
αλλαγής συμπεριφορών και 
στάσεων απέναντι στην έμφυλη 
βία, εφαρμόζονται τακτικά και 
απευθύνονται τόσο στο 
προσωπικό όσο και στους/στις 
φοιτητές/τριες.

Δραστηριότητες και μέτρα για την 
προώθηση αλλαγής 
συμπεριφορών και στάσεων 
απέναντι στην έμφυλη βία μεταξύ 
προσωπικού και φοιτητών/τριών 
σε επίπεδο ολόκληρου του 
οργανισμού περιλαμβάνονται 
συστηματικά στις θεσμικές 
δραστηριότητες.

Δραστηριότητες και μέτρα για την 
προώθηση αλλαγής συμπεριφορών και 
στάσεων απέναντι στην έμφυλη βία 
μεταξύ προσωπικού και 
φοιτητών/τριών είναι διαθέσιμα σε 
επίπεδο ολόκληρου του οργανισμού 
και σε όλα τα οργανωτικά επίπεδα, και 
τεκμηριώνονται από αξιολόγηση 
κινδύνου. Οι προσπάθειες πρόληψης 
του οργανισμού παρακολουθούνται 
και αξιολογούνται.

Η πρόληψη αναφέρεται σε μέτρα που προωθούν 
αλλαγές στις κοινωνικές και πολιτισμικές 
συμπεριφορές. Μπορεί να περιλαμβάνει εισαγωγικό 
υλικό τόσο για το προσωπικό όσο και για τους/τις 
φοιτητές/τριες, εσωτερική και εξωτερική δημοσιότητα 
και κατάρτιση, δημόσιες δηλώσεις και οπτικό υλικό. Για 
περισσότερα παραδείγματα, επισκεφθείτε τη σελίδα 
της Εργαλειοθήκης UniSAFE για το πλαίσιο 7P.

7,3
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Προστασία

Δεν υπάρχουν ειδικές δομές ή 
διαδικασίες αναφοράς, ούτε 
επίσημες προβλέψεις για τη 
διασφάλιση της ασφάλειας των 
δυνητικών θυμάτων.

Ο οργανισμός αρχίζει να αποκτά 
επίγνωση της ανάγκης να θεσπίσει 
ειδικές δομές και διαδικασίες 
αναφοράς και να προσφέρει 
μέτρα προστασίας στα θύματα.

Υπάρχουν επίσημες δομές 
αναφοράς, αλλά δεν υπάρχουν 
σαφείς και τυποποιημένες 
διαδικασίες για την επεξεργασία 
αναφορών/καταγγελιών έμφυλης 
βίας. Ορισμένα μέτρα για την 
προστασία των θυμάτων έμφυλης 
βίας παρέχονται μερικές φορές 
κατόπιν αιτήματος.

Υπάρχουν επίσημες δομές και 
διαδικασίες αναφοράς για την 
επεξεργασία 
αναφορών/καταγγελιών, αλλά η 
εφαρμογή τους είναι ασυνεπής σε 
όλο τον οργανισμό. Μέτρα για τη 
διασφάλιση της ασφάλειας των 
δυνητικών θυμάτων έμφυλης βίας 
προσφέρονται μερικές φορές και 
υπάρχει γνώση της ύπαρξής τους.

Υπάρχουν διάφορες επίσημες και 
ανεπίσημες δομές αναφοράς και 
σχετικές διαδικασίες για την 
επεξεργασία 
αναφορών/καταγγελιών. Η 
κατάρτιση υποστηρίζει τη 
συνέπεια και την επάρκεια στη 
διαχείριση 
αναφορών/καταγγελιών έμφυλης 
βίας. Υπάρχουν επίσημες 
προβλέψεις και μέτρα για τη 
διασφάλιση της ασφάλειας των 
δυνητικών θυμάτων, τα οποία 
επικοινωνούνται και 
προσφέρονται συστηματικά.

Υπάρχουν διάφορες επίσημες και 
ανεπίσημες δομές αναφοράς, 
συμπεριλαμβανομένης της ανώνυμης 
αναφοράς, με σχετικές διαδικασίες και 
κατάρτιση για τα άτομα που 
διαχειρίζονται αναφορές/καταγγελίες. 
Υπάρχει εδραιωμένο σύνολο πιθανών 
μέτρων προστασίας. Οι μηχανισμοί 
αναφοράς και προστασίας 
επανεξετάζονται τακτικά με σκοπό τη 
θεσμική μάθηση.

Η προστασία αφορά τη διασφάλιση της ασφάλειας και 
την κάλυψη των αναγκών των δυνητικών θυμάτων και 
επιζώντων, με στόχο την αποφυγή περαιτέρω βλάβης. 
Περιλαμβάνει σαφείς διαδικασίες, μηχανισμούς και 
υποδομές για την αναφορά περιστατικών, καθώς και 
κατάρτιση για τα άτομα που είναι υπεύθυνα για τη 
διαχείριση περιστατικών. Η προστασία μπορεί να 
περιλαμβάνει μέτρα όπως περιοριστική εντολή ή 
προσφορά αλλαγής εστίας, φοιτητικής ομάδας, 
μονάδας ή επιβλέποντα/ουσας. Για περισσότερα 
παραδείγματα, επισκεφθείτε τη σελίδα της 
Εργαλειοθήκης UniSAFE για το πλαίσιο 7P.
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7,4
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Δίωξη

Δεν υπάρχουν ειδικές διαδικασίες 
για την αντιμετώπιση της έμφυλης 
βίας που να καλύπτουν τη 
διερεύνηση ή τα πειθαρχικά 
μέτρα.

Η ανάπτυξη διαδικασιών για τη 
διερεύνηση και τα πειθαρχικά 
μέτρα έχει ξεκινήσει. Υπάρχει 
κάποια επίγνωση των σχετικών 
νομικών προβλέψεων.

Διαδικασίες έχουν αρχίσει να 
εφαρμόζονται, λαμβάνοντας 
υπόψη τις νομικές προβλέψεις, 
αλλά είναι ελλιπείς και η 
τυποποίησή τους είναι ασυνεπής.

Διαδικασίες που καλύπτουν τη 
διερεύνηση και τα πειθαρχικά 
μέτρα έχουν τεθεί σε εφαρμογή, 
ανταποκρίνονται στις νομικές 
προβλέψεις και καλύπτουν τόσο 
το προσωπικό όσο και τους/τις 
φοιτητές/τριες, αλλά η εφαρμογή 
τους είναι ασυνεπής.

Οι διαδικασίες είναι ισχυρές, 
ολοκληρωμένες και συνεκτικές, 
και εφαρμόζονται συστηματικά σε 
όλο τον οργανισμό.

Οι διαδικασίες είναι καλά 
εδραιωμένες, ευρέως γνωστές και 
διαφανείς, και η αποτελεσματικότητά 
τους επανεξετάζεται τακτικά.

Η δίωξη και τα πειθαρχικά μέτρα καλύπτουν νομικές και 
πειθαρχικές διαδικασίες κατά δραστών, καθώς και 
σχετικά διερευνητικά μέτρα και δικαστικές διαδικασίες. 
Περιλαμβάνουν πιθανές προειδοποιήσεις, αναστολή, 
λύση εργασιακής σχέσης ή διακοπή σπουδών, όπου 
αυτό είναι νομικά κατάλληλο, καθώς και συνεργασία με 
νομικούς φορείς, την αστυνομία, οργανισμούς ποινικής 
δικαιοσύνης και επαγγελματίες. Για περισσότερα 
παραδείγματα, επισκεφθείτε τη σελίδα της 
Εργαλειοθήκης UniSAFE για το πλαίσιο 7P.

7,5
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Παροχή υπηρεσιών

Δεν υπάρχουν διαθέσιμες 
υπηρεσίες.

Υπηρεσίες για θύματα, ειδικά 
σχεδιασμένες για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, 
σχεδιάζονται ή παρέχονται 
αποσπασματικά στο πλαίσιο 
αντιμετώπισης συγκεκριμένου 
περιστατικού.

Ορισμένες υπηρεσίες, ειδικά 
σχεδιασμένες για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, 
είναι διαθέσιμες και εστιάζουν 
κυρίως στα θύματα.

Υπηρεσίες ειδικά σχεδιασμένες 
για την αντιμετώπιση της έμφυλης 
βίας είναι διαθέσιμες για 
διάφορες ομάδες και ο 
οργανισμός εργάζεται προς την 
επαγγελματοποίηση της παροχής 
υπηρεσιών του ως προς την 
ποιότητα, τον συντονισμό και την 
προσβασιμότητα.

Υπηρεσίες για ένα ευρύτερο 
φάσμα επηρεαζόμενων ομάδων, 
πέρα από τα θύματα/επιζώντα 
άτομα, είναι συστηματικά 
διαθέσιμες και ευρέως γνωστές 
σε όλο τον οργανισμό, ενώ 
υπάρχουν πόροι για τη βελτίωση 
και τη διατήρησή τους. Υπάρχει 
προσοχή στις ομάδες 
προτεραιότητας, των οποίων οι 
ανάγκες διαφορετικά μπορεί να 
μην αντιμετωπίζονταν.

Υπηρεσίες για κάθε επηρεαζόμενη 
ομάδα είναι διαθέσιμες, ευρέως 
γνωστές και εύκολα προσβάσιμες. Η 
επάρκειά τους επανεξετάζεται τακτικά 
και οι υπηρεσίες βελτιώνονται όπου 
χρειάζεται.

Η παροχή υπηρεσιών αναφέρεται στις διαθέσιμες 
υπηρεσίες για την υποστήριξη θυμάτων, συναδέλφων 
και παρευρισκόμενων ατόμων, καταγγελλόμενων 
μερών, δραστών και της κοινότητας που επηρεάζεται 
από την έμφυλη βία, συμπεριλαμβανομένων των 
επαγγελματιών που παρέχουν τις υπηρεσίες, ώστε να 
διασφαλίζεται η ευημερία τους, καθώς και οικογενειών 
και φίλων, όπου είναι σχετικό. Μπορεί να περιλαμβάνει 
συμβουλευτική, νομική, ψυχολογική και ιατρική 
υποστήριξη, προσαρμογές σε διαφορετικά 
προγράμματα εξετάσεων, σπουδών ή διδασκαλίας, 
αλλά και προγράμματα αποκατάστασης για δράστες. 
Είναι σημαντικό η διαθεσιμότητα των υπηρεσιών να 
είναι ευρέως γνωστή σε όλο το προσωπικό και 
στους/στις φοιτητές/τριες, καθώς και σε διοικητικά 
στελέχη και επόπτες/τριες. Δεν απαιτείται ο ίδιος ο 
οργανισμός να παρέχει όλες τις υπηρεσίες. Συνιστώνται 
συνεργασίες με αρμόδιους φορείς, όπως ΜΚΟ. Οι 
«πόροι» για τις υπηρεσίες αναφέρονται στους 
προϋπολογισμούς που απαιτούνται για την πληρωμή 
συνεργασιών, την κατάρτιση των εσωτερικών 
επαγγελματιών που παρέχουν υπηρεσίες και την 
κάλυψη της χρήσης υπηρεσιών εντός αμειβόμενου 
χρόνου εργασίας για το προσωπικό. Για περισσότερα 
παραδείγματα, επισκεφθείτε τη σελίδα της 
Εργαλειοθήκης UniSAFE για το πλαίσιο 7P.

7,6
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Συνεργασίες

Δεν υπάρχει συνεργασία για την 
έμφυλη βία με σχετικούς φορείς.

Η συνεργασία με σχετικούς 
φορείς για την αντιμετώπιση της 
έμφυλης βίας βρίσκεται σε 
διερευνητικό στάδιο.

Οι συνεργασίες με σχετικούς 
φορείς αρχίζουν να 
τυποποιούνται σε συμπράξεις για 
ορισμένα ζητήματα.

Οι τυποποιημένες συνεργασίες με 
σχετικούς φορείς για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας 
γίνονται πιο τακτικές και 
ευρύτερες.

Οι τυποποιημένες συνεργασίες με 
σχετικούς φορείς υποστηρίζουν 
συστηματικά τον σχεδιασμό και 
την εφαρμογή πολιτικών για την 
έμφυλη βία. Ορισμένες 
συνεργασίες περιλαμβάνουν 
ειδικά ομάδες προτεραιότητας για 
την αντιμετώπιση των αναγκών 
τους.

Οι τυποποιημένες συνεργασίες με 
σχετικούς φορείς, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που 
εξυπηρετούν τις ανάγκες ομάδων 
προτεραιότητας, υποστηρίζουν 
συστηματικά τον σχεδιασμό και την 
εφαρμογή πολιτικών για την έμφυλη 
βία και επανεξετάζονται και 
βελτιώνονται τακτικά.

Οι συνεργασίες σχετίζονται με την εμπλοκή σχετικών 
εσωτερικών ή εξωτερικών φορέων σε όλα τα επίπεδα, 
όπως κυβερνητικές υπηρεσίες, οργανώσεις της 
κοινωνίας των πολιτών, συνδικαλιστικές οργανώσεις ή 
ενώσεις προσωπικού και φοιτητών/τριών. Για 
περισσότερα παραδείγματα, επισκεφθείτε τη σελίδα 
της Εργαλειοθήκης UniSAFE για το πλαίσιο 7P.

7,7
Πληρότητα και χρήση του 
μοντέλου 7P: Χάραξη πολιτικών

Δεν υπάρχουν έγγραφα πολιτικής 
που να αντιμετωπίζουν ρητά την 
έμφυλη βία.

Υπάρχουν σχέδια να αποτυπωθεί 
η δέσμευση του οργανισμού για 
την αντιμετώπιση της έμφυλης 
βίας σε έγγραφο πολιτικής.

Υπάρχουν ορισμένα μέτρα για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας 
στον οργανισμό, αποτυπωμένα σε 
έγγραφα πολιτικής, αλλά 
απουσιάζουν σαφές όραμα και 
στρατηγική και τα μέτρα είναι 
διασκορπισμένα σε μη ειδικά για 
την έμφυλη βία έγγραφα 
πολιτικής.

Υπάρχουν έγγραφα πολιτικής που 
επισημοποιούν ρητά τη δέσμευση 
του οργανισμού για την 
αντιμετώπιση ορισμένων μορφών 
έμφυλης βίας και ορίζουν 
συγκεκριμένα μέτρα που 
υλοποιούν ένα σύνολο στόχων και 
μια στρατηγική.

Υπάρχουν έγγραφα πολιτικής που 
επισημοποιούν ρητά τη δέσμευση 
του οργανισμού για την 
αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, 
βασίζονται σε εσωτερική 
αξιολόγηση και παρέχουν πλαίσιο 
για ένα συνεκτικό σύνολο μέτρων 
που υλοποιούν σαφές όραμα και 
ολοκληρωμένη στρατηγική για την 
πρόληψη και την αντιμετώπιση 
της έμφυλης βίας στον οργανισμό.

Υπάρχουν έγγραφα πολιτικής που 
επισημοποιούν ρητά τη δέσμευση του 
οργανισμού για την αντιμετώπιση της 
έμφυλης βίας και παρέχουν πλαίσιο για 
ένα συνεκτικό σύνολο μέτρων που 
υλοποιούν σαφές όραμα και 
ολοκληρωμένη στρατηγική για την 
πρόληψη και την αντιμετώπιση της 
έμφυλης βίας. Παράλληλα, 
εφαρμόζονται παρακολούθηση και 
αξιολόγηση των πολιτικών και των 
μέτρων για την έμφυλη βία, οι οποίες 
τροφοδοτούν τα θεσμικά 
προγράμματα, τις πολιτικές και τις 
διαδικασίες.

Η πολιτική αποτελεί τη βάση της προσέγγισης και 
αναφέρεται τόσο σε ένα συνεκτικό σύνολο μέτρων με 
σαφές όραμα και στρατηγική όσο και σε συγκεκριμένα 
έγγραφα πολιτικής που περιγράφουν αναλυτικά τα 
μέτρα αυτά. Για περισσότερα παραδείγματα, 
επισκεφθείτε τη σελίδα της Εργαλειοθήκης UniSAFE για 
το πλαίσιο 7P.

Πώς να αναφέρετε το παρόν έγγραφο;
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